% SAMOSPRAVNY KRAJ

‘I’ ? Z|L|NSKY SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ

CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A

PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

Struktura spravy je vypracovana v sulade s vyhladkou MS SR ¢&. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o
Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kal a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

nazov Skoly:

Stredna odborna skola lesnicka

adresa Skoly:

Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin

telefénne cisla skoly:

043/5309311, 043/5309313, 043/5309315, 043/5309316

sluzobné mobilné cislo riaditela Skoly:

0917336582

faxové cisla skoly:

043/5309312

internetova stranka skoly:

www.sosltv.sk

elektronicka adresa skoly:

sosltv@sosltv.sk

elektronicka adresa riaditela skoly:

riaditel@sosltv.sk

stcasti Skoly:

zriad'ovatel:

Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

funkcia:

meno, priezvisko, titul:

riaditel

Viliam Gercak, Ing.

zastupca pre riaditela skoly

Peter Kompan, Ing

zastupca pre odborny vycvik - hlavny majster

Juraj Salka, Bc.

zastupca pre odborny vycvik - hlavny majster

Jan Stech, Mgr.

koordinator prevencie

Ivan Sula, Mgr.

zastupca pre ekonomickeé cinnosti

Lubica Bartova, Bc.

vychovny poradca

Frantisek Murin, Mgr.

3. UDAJE O RADE SKOLY

p-€. |meno priezvisko titul

funkcia voleny delegovany za

1 Bc. Pavol Szabo

Predseda rady |Voleny zastupca pedagog.
skoly zamestnancov




2 Mgr. Frantisek Murin Podpredseda Voleny zastupca pedagog.
rady skoly zamestnancov
3 Magr. Stefan Kristoféak Delegovany zastupca 75K
4 PhDr. Zdenka Klincova Delegovany zastupca ZSK
5 Ing. Lubica Csokas Delegovany zastupca ZSK
6 Jan Smolen Voleny zastupca rodicov
7 Ing. Jan Rosina Delegovany zastupca ZSK
8 Ing. Maria Petrickova Voleny zastupca nepedagog.
zamestnancov
9 Anastazia Strakova Voleny zastupca rodicov
10 Darina Mllerova Voleny zastupca rodicov
11 Kevin Noga Voleny zastupca ziakov

Datum posledného ustanovujuceho zasadnutia organu skolskej samospravy:

3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY

pocet |datum zasadnuti prijaté uznesenia

1 26.5.2021 Prerokoavny navrh na pocet tried a pocet Ziakov na skolsky rok
2022/2023.
Prerokovany SkVP v étudijnom odbore 4243 m Mechanizacia
podohospodarstva v systéme dualneho vzdelavania.

1 30.10.2020 Prerokovanie a schvalenie zasadani Rady Skoly na rok 2021. Schvalenie

spravy o Vychovno vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach

za Skolsky rok 2019/2020.

Preokovana sprava o zabezpeceni VaV procesu v skolskom roku
2020/2021 po stranke technickej, ekonomickej, odborne;j.
Prerokovana informacia o o otvoreni skolského roku 2020/2021,
vyjadrenie sa k hlavnym uloham skoly pre novy skolsky rok.

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 Pedagogicka rada

poradny organ pre vychovno - vzdelavaci proces

zasadnutie pedagogickej rady: 28.08.2020, 23.09.2020, 19.11.2020, 27.01.2021, 29.03.2021, 30.03.2021,
16.04.2021, 06.05.2021, 20.05.2021, 25.06.2021.

4.2 Grémium vedenia skoly

poradny organ pre riadenie skoly

zasadnutia 24.08.2020, 23.02.2021, 22.04.2021, 21.06.2021, 07.07.2021.




4.3 Rodicovska rada

Zastupuje rodicov Ziakov Skoly a presadzuje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi $koly; organizuje spolupracu
rodicov so skolou.

4.4 Ziacka $kolska rada

Zastupuje a reprezentuje zZiakov Skoly, ich zaujmy a poziadavky vo vztahu k riaditelovi $koly a vedeniu
Skoly. Zasadnutia 21.09.2020.

4.5 Predmetové komisie

Ustanovenépre vieobecnovzdelavacie predmety; pre odborné lesnicke, polnohospodéarske a strojarske
predmety; pre odbornd praktickd vychovu - tvorba SkVP, medzipredmetové vztahy, projektova ¢innost.
Riadia sa Statutom predmetovyvh komisii.

4.6 Poradny zbor riaditela pre OVP- zamestnavatelia

Tvoria ho zamestnavatelia poskytujtici praktické vyucovanie vo svojich prevadzkach Lesy Slovenskej
republiky, $tatny podnik odstepny zavod Namestovo; TANAP; CHKO Horna Orava; ; ObSLK Zilina;EDM
Podbiel; MTS Kriva; LKT, s.r.o. Trstena; Orvex s.r.o. Namestovo; Poppe+Potthoff Slovakia k.s.; Agrovex
Novot, druzstvo; Polnohospodarske vyrobno - obchodné druzstvo Zubrohlava; Rolnicke druZstvo so
sidlom v Zdkamennom; DAKNA Namestovo, druzstvo; Podielnice rolnicko- obchodné druzstvo;
AGROBZINY, druzstvo; SHR Jan Vrastiak; IVANYI s.r.0.; SHR Jozef Caplovi¢; Ivanyi s.r.o; Rolnicke druzstvo
Vavre(:ka—'fape%ovo; ORAVA PPD, druzstvo Nizna; STAREK Transport, Trstena; PD Ziarec Tvrdoin:
Podielnicke rolnicko-obchodné druzstvo, Bobrov;, PD Zuberec; PD Bobrov; PD Suchd Hora; Petrostav s.r.o.;
Milan Lofaj Podbiel; Rotek s.r.o.;

zasadnutie poradného zboru pre OVP - zamestnavatelia 25.01.2021

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

forma stadia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet |[celkovy | z toho pocet pocet celkovy | z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A|B|C
Denné stadium | 1. rocnik 3 59 15 1 2 3 59 15 ] 1 2
2. rocnik 3 54 11 - - 3 54 1| - -
3. rocnik 2 55 10 - 1 1 28 10| - -
4. rocnik 2 36 6 - = - - - - -
spolu: 10 204 42 1 3 7 141 36| 2

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA
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forma stadia

stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet celkovy z toho pocet | pocet celkovy | z toho pocet
tried pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov ziakov
A B EC A|B]|C

spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

so zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami
syndrém |sluchu | zraku | telesnym | mentalnym | s naruenou spravania | aktivitaa | ucenia o .8 =
autizmu komunikaénou pozornost’ -E E c
schopnostou ] ‘E =
22l g
w Q. w
2 0 0 0 0 6 0 9 26 0 0

7. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
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kéd nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet Ziakov
studijného pocet | pocet | vzdelania studia pocet prihlaseni
odboru/ tried | Ziakov | (ISCED) prihlasok | 1. termin| 1. termin | GspesSni
uéebného odboru +  |uchadzagiv| &
2. termin | prijimacom g_
konani ]
2413 K |mechanik strojov | 1 20 354 4 29 12 26 23 17
a zariadeni
4556 K [operator lesnej 1 24 354 4 25 18 23 20 16
techniky
4575 H [mechanizator 0,33 9 353 3 24 12 24 10 10
lesnej vyroby
2466 H |mechanik 0,33 9 353 3 15 4 15 8 7
04 |opravar - lesné
stroje a
zariadenia
4524 H |agromechanizato | 0,33 9 353 3 13 6 13 8 8
r, opravar
Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:
kod nazov navrh Skoly stupen dizka Celk. pocet Ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania studia pocet prihlaseni
odboru/ tried | Zziakov | (ISCED) prihlasok 1 1. termin uspesni i
uéebného odboru termin + uchadzaéi v §
2. termin |prijimacom | ‘&
konani N
2466 H |mechanik 0,33 9 354 3 15 4 15 8 T
04 |opravar - lesné
stroje a
zariadenia
2413 K [mechanik strojov 1 20 353 4 29 12 26 23 17
a zariadeni
4556 K |operator lesnej 1 24 353 4 25 18 23 20 16
techniky

8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
kod nazov Studijného a ucebného odboru forma studia stupen vzdelania
(ISCED)

4556 K operator lesnej techniky denna 353

2413 K mechanik strojov a zariadeni denna 353

4243 M mechanizacia pddohospodarstva denna 353

4575 H mechanizator lesnej vyroby denna 354

2466 H 04 |mechanik opravar - lesné stroje a zariadenia denna 354

4524 H agromechanizator, opravar denna 354




B) Neaktivne

kod nazov Studijného a u¢ebného odboru | forma stidia | stupeni vzdelania | neaktivne od
(ISCED) §k. roku

3964 M ochrana os6b a majetku pred poziarom denna 354 2015/2016

3663 H tesar denna 353 2010/2011

C) Experimentalne overovanie

kod nazov Studijného a u¢ebného odboru | forma stidia | stupen vzdelania | doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
celkovy pocet Ziakov 204 X 194 X
prospech prospeli s vyznamenanim 15 7,35 22 11,34
prospeli s priemerom 1,00 0,00 3 1,55
prospeli velmi dobre 73 35,78 71 36,60
prospeli 112 54,90 111 57,22
neprospeli 4 1,96 0 0,00
neklasifikovani 0 0,00 0 0,00
celkovy prospech za skolu 2,26 X 2,16 X
spravanie [velmi dobré 183 89,71 185 95,36
uspokojivé 16 7,84 12 6,19
menej uspokojivé 3 147 4 2,06
neuspokojivé 2 0,98 3 1,55
vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 10463 X 11617 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 8835 84,44 10785 92,84
pocet neospravedinenych hodin 1628 15,56 842 7,25
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
kéd |nazov vyucovacieho predmetu priemerny prospech spolu
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik | 5.roénik | 6.roénik
SIL  [Slovensky jazyk a literatira 2,53 2,82 2,93 2,83
NEJ |Nemecky jazyk 2,39 24
ANJ |Anglicky jazyk 2,46 2,76 4,32
BIO [Biologia 1,12 1,69
DEJ (Dejepis 1,24 1,08
FYZ |Fyzika 1,31
INF  |Informatika 2,31 2,22 2,41
MAT |Matematika 2,58 2,67 2,92 2,63




OBN |Obcianska nauka 1,53 1,12 1,65

TSV |Telesna a Sportova vychova 1.6 1,17 1,51 1,2
EKO |Ekonomika 2,6 2,67 2,62
ELK |Elektrotechnika 2 1,5

LNA [Lesna vyroba 1,63

MEA |Mechanizacia 2

MOV |Motorové vozidla 1,43 2,43

NAM [Nauka o materialoch 2,62

NOR |Nauka o praci 1

NLE [Nauka o lesnom prostredi 1,41 1,48

NLS |Nauka o lese 1.1 1,8

OVY |Odborny vycvik 1,69 1,75 2,17 2,59
PEL |Pestovanie lesa 1,6

PCV |Praktické cvicenia 1,23 2
STT |Sttrojarska technolégia 2,77 1,43

STZ |Stroje a zariadenia 2.4 2,64 1,69
STN |Strojnictvo 2,98

TCK |Technické kreslenie 2,63 1,67

TEC |[Technoldgia 1,8 1.8 12

TLE |Technoldgia lesnej vyroby 1,72 1,39 1,44
TOP |[Technoldgia oprav 2,86 2,91 157
TRV |Technologia rastlinnej vyroby 2,38 2,14

TZV |Technoldgia Zivocisnej vyroby 1,86 2,38

TMO [Technolégia montaze 1,75 1,33 24 2,17
STH |Specifické technolégie a techniky 1,4 1,83
KOM |[Kontrola a meranie 2

GRS |Grafické systémy 2 2
Spolu: 2,01 1,88 2,14 2,24

Klasifikacia vyucovacich predmetov osemroc¢nych gymnazii na konci Skolského roka:

koéd |nazov vyucovacieho

priemerny prospech

spolu

predmetu

1. 2
rocnik | roénik

3.
rocnik

4. 5.
rocnik | roénik

rocnik

7. 8.
rocnik | roénik

spolu:

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Gda'le o maturitnej skiuske

Externa cast’ maturitnej skusky:

predmet

uroven

pocet ziakov

priemerna uspesnost’

slovensky jazyk a literatira




Pisomna forma internej casti maturitnej skusky:

predmet droven pocet ziakov priemerna tspesnost’
J rakticka forma internej €asti maturitnej skas
predmet uroven pocet Ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatura 36 2,5
teoreticka cast odbornej zlozky 36 2,14
prakticka ¢ast odbornej zlozky 36 1,56
anglicky jazyk B1 36 2,78
Udaje o zdvereénych skuskach
koéd ucebny odbor | pocet prospech pocet
Ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | Ziakov,
vyznamenanim velmi ktori
dobre nekonali
skusku
4575 H mechanizator 10 2 7 1 0
lesnej vyroby
2466 H 04 |mechanik 9 0 2 7 0
opravar - lesné
stroje a
zariadenia
4524 H agromechaniza 8 0 0 8 0
tor, opravar

11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON
POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

kod a nazov ukazovatel’
Studijnych a uéebnych odborov celkovy pocet | pocet pocet pocet
absolventov | Ziakov |zamestnanych | evidovanych
dalsieho Ziakov nezamestnanych
studia Ziakov
k 31. 08. 2021
2466 H 04 - mechanik opravar - lesné 9 0 8 1
stroje a zariadenia
4575 H - mechanizator lesnej vyroby 10 0 1
4524 H - agromechanizator, opravar 8 0 F 1
2413 K - mechanik strojov a zariadeni 6 0 6 0
4556 K - operator lesnej techniky 16 2 14 0
4243 M - mechanizacia 14 1 13 0
pddohospodarstva
spolu: 63 3 57 3

12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY




ukazovatel’ pocet
kvalifiko | nekvalif|z toho nekyalifikovani -
vani |ikovani doplnajlci
si kvalifikaciu

Zeny 7 0 0

muzi 22 0 0

vek do 40 rokov 4 0 0

vek do 50 rokov 5 0 0

vek do 60 rokov 18 0 0

vek nad 60 rokov 2 0 0
spolu (vekova Strukttira): 29 0 0

% kvalifikovanosti 100,00%

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
Zeny 6
muzi 1
vek do 50 rokov 4
vek do 60 rokov 3
spolu (vekova struktira): i

14. UDAJE O PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ukazovatel

pocet

forma stadia

garant studia
(napr. MPC, VS a iné)

vek do 60
rokov

Muzi

funkéné

15. ZARADENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ALEBO

ODBORNYCH ZAMESTNANCOV DO KARIEROVYCH STUPNOV

kariérovy stupen

pocet % kvalifikovanosti

zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny

zamestnanec

3 1

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny

zamestnanec

12 1

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou

16 1

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou
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16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

p.€ zoznam vyucovacich predmetov percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
odbornost %

1 Slovensky jazyk a literatura 100,00%
2 Nemecky jazyk 100,00%
3 Anglicky jazyk 100,00%
4 Informatika 100,00%
5 Matematika 100,00%
6 Nabozenska vychova 100,00%
7 Obcianska nauka 100,00%
8 Telesna a Sportova vychova 100,00%
9 Ekonomika 100,00%
10 Elektrotechnika 0,00%
11 Hospodarska Uprava lesov 100,00%
12 Konstrukcia motorovych vozidiel 100,00%
13 Lesna vyroba 100,00%
14 Lesneé stavby 100,00%
15 Mechanika 100,00%
16 Mechanizacia 100,00%
17 Motorove vozidla 100,00%
18 Nauka o lese 100,00%
19 Nauka o materialoch 100,00%
20 Nauka o praci 100,00%
21 Nauka o lesnom prostredi 100,00%
22 Odborna prax 100,00%
23 Odborny vycvik 100,00%
24 Ochrana lesa a Zivotného prostredia 100,00%
25 Pestovanie lesa 100,00%
26 Polnohospodarska vyroba 100,00%
27 Praktické cvi¢enia 100,00%
28 Prevadzkova spolahlivost strojov 100,00%
29 Strojarska technologia 100,00%
30 Stroje a zariadenia 100,00%
31 Strojnictvo 100,00%
32 Lesna tazba 100,00%
33 Technické kreslenie 100,00%
34 Technolégia 100,00%




—

35 Technologia lesnej vyroby 100,00%
36 Technologia oprav 100,00%
37 Technolégia rastlinnej vyroby 100,00%
38 Technolégia Zivocisnej vyroby 100,00%
39 Traktory a automobily 100,00%
40 Technoldgia montaze 100,00%
celkovy priemer (%): 97,50%

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

17.1 Strucné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Ulohy v pléane vychovného poradcu boli pinené priebezne vzhfadom na aktualnost’ problémov.

Préaca vychovného poradcu sa orientovala na konzultacné hodiny, ktoré boli po¢as prezenénej vyuky v
pondelok (neparny tyzden) od 08:45 — 09:30, v piatok (parny tyzden) 09:35 - 10:20. V a K poradca pocas
distancného vzdelavania pracoval so vietkymi studentmi skoly aj v oblasti kariérového poradenstva
prostrednictvom stranky https://sosltv.edupage.org/, riesené boli vychovné problémy v spolupraci s
triednymi ucitelmi a so Studetmi 1. ro¢nika pri procese adaptacie.

Studentom, rodi¢om i kolegom bol poskytovany poradensky a metodicky servis. V najvaciej miere sa
jedna o poskytovanie individuainych konzultacii pre studentov 3. a 4. roénikov v oblasti vyberu volitelnych
predmetov, kariérového poradenstva, poskytovanie informacii o moznostiach studia na vysokych skolach v
Slovenskej republike , ako aj v zahranici. O vysokoskolské stadium prejavili zaujem traja studenti. Zo
studijného odboru operator lesnej techniky 2 absolventi a so Studijného odboru mechanizacia
p&dohospodarstva 1 absolvent.

Nadalej sme pokracovali v Uzkej spolupraci s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni CPPPaP v
Tvrdosine, Namestove, Dolnom Kubine.

Na zaklade pozvani CPPPaP boli uskutocnené porady pre V a K poradcov.V tomto skolskom roku sme mali
vacsinu programov realizovanych online. V8etky aktivity boli vyhodnotené dotaznikom.

V 8kolskom roku 2020/2021 z dovodu vadsieho poctu zaclenenych pracoval na nasej skole $pecialny
pedagog.

Z dévodu pendémieneboli uskutoénené niektoré planované preventivne besedy, projekty a interaktivne
prednasky.

| pocas tychto opatreni bolo poskytované online poradenstvo Ziakom $koly, ktori o to poziadali.

Ako vychovny poradca som spozoroval, Ze v Skole sa objavili zdroje napatych vztahov medzi
pedagogickymi zamestnancami.

Dobré vztahy na pracovisku, o to viac v $kolskom prostredi, si velmi dolezité, lebo prave dobré vztahy
su zakladom pokojnej a tvorivej pracovnej atmosféry a dobrej triednej a skolskej klimy.

Ide najma o tieto zdroje zlych vztahov, nespokojnosti a konfliktov:
- neochota spolupracovat,

- nedprimnost,

- klebetenie,

- nevyjasnené kompetencie,

- neddvera,

- intrigy.

Je potrebné si uvedomit,, ze skola plni dolezity ciel pri vychove a vzdelavani mladych fudi. Tie sa véak
efektivne mézu napinat, len ak na pracovisku funguju dobré medziludské vztahy podporené vhodnou
atmosférou a komunikaciou.

KedZe pedagogicky zamestnanci prichadzaju do Skoly z realneho zZivota, zhorsenie vztahov v skole moze
suvisiet' aj s ekonomickou, spolocenskou, politickou situaciou v State.

Navrhujem, aby kazdy s pedagogickych zamestnancov vypracoval anonymny dotaznik, ktory by po
jeho vyhodnoteni pomohol zlepsit vztahy na pracovisku.




17.2 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Cinnost koordinatora sa riadila planom préce, ktory bol vypracovany na zaciatku ékolského roku 2020/2021
a bol schvaleny vedenim skoly.

Jednotlivé ulohy boli plnené priebezne s urcitymi zmenami v terminoch, podla moznosti jednotlivych
zainteresovanych osob a organizacii.

V septembri sa robil nabor do zaujmovych krizkov, ktorych pracovalo 9 a zapojilo sa do nich 168 ziakov.
Pozitivna klima v triede/Skole v ramci predmetov obcianska nauka, cudzie jazyky, nabozenstvo, etika
prebehli aktivity na zlepSenie vztahov v triede, spravanie Ziakov bolo monitorované a vyhodnotené na
pracovnej porade.

Pamatny den holokaustu - 9. 9. - vysielanie v skolskom rozhlase

Oktober, mesiac Ucty k starsim + Sikanovanie v $kolskom prostredi. Skola bez nenavisti.”

Na triednickych hodinach prebehli besedy a diskusie na tému ucty k starsim, k pedagogom, kazdy triedny
kladol doraz na uctivé spravanie sa Ziakov nielen v triednom kolektive a Skolskom prostredi, ale najma
mimo neho. V oktobri bol urobeny dotaznik pre Ziakov 1.roénika o problematike Sikanovania.

Zicastnilo sa 54 Ziakov. Vyhodnotenie bolo prednesené na pedagogickej rade.

Od oktdébra 2020 do maja 2021 prebiehalo distancné vzdelavanie, takze bolo pomerne narocnejsie plnit’
Glohy z planu prace, ale v ramci triednickych hodin v jednotlivych triedach prebehli aktivity:
Trestnopravna zodpovednost deti a mladeze. Triedni si pripravili materialy, pocas online hodin ziakom
prezentovali problematiku a diskutovali na tému.

Tyzden boja proti drogam.

Citatelska gramotnost’

SIL - Drogove Sialenstvo (Citanie s porozumenim)

Séria textov o zapadnej civilizacii (LA, ll.A+ zaklad morfologia, vetné cleny)

Anna Karenina

Zivy bi¢

» Medzinarodny den tolerancie (16.11.) - [udské prava. Tolerancia, rasizmus, antisemitizmus.

V ramci predmetov suvisiacich s tematikou — OBN, Mgr. Siskova zrealizovala aktivity na véetkych
predmetoch pocas celého dna, ostatni vyucujaci v suvislosti s tematikou a priebezne, aby nebol naruseny
priebeh distancnej formy vzdelavania.

Témy: chudoba, AIDS, migracia a s nou spojena problematika rasizmu, intolerancie a xenofobie, pozicia
zeny v spolocnosti a pripadna diskriminacia, vztahy v triede, moj volny cas, problematika vztahov,
zdravotne postihnuti [udia a ich implementéacia do spolocnosti (Uvaha na tému Chory ma len jedno
prianie.., Pomohol som [udom na druhej strane? — sebareflexivna esej, Moji stari rodicia, Cestujeme
spoloc¢ne po svete)

Prednasky a besedy: tolerancia (september, marec), stari rodicia (oktéber), ludské prava (maj, jan,
december), AIDS (december), laska, vhodné vyucovacie metddy, odburavanie stresu a relaxovanie

» Prevencia tyrania a zneuzivania deti.

» Kultrna rozmanitost, poznavanie a reSpektovanie rozlicnych tradi¢nych aj novych kultdr a subkultar.

+ Vianoc¢na symbolika, zvyky a tradicie, vyznam sviatkov, spravanie sa pocas nich — prevencia pred
alkoholom a neriadenym pozivanim alkoholu.

Den ludskych prav (10.12.)- prebehli aktivity pocas dna realizované triednymi ucitelmi, vyuéujicimi CJ, OBN
a ETV aj priebeZne pocas skolského roka.

Zivot v triede - kolektiv a jeho vyznam.

Predsudky — pocas distancnej formy vyucby boli realizované aktivity pocas triednickych hodin, v priebehu
mesiaca april maj boli vytvarané skupiny 5+1 pre Ziakov s problémami v ramci DFV, &i uz so zvladnutim
uciva alebo s technickymi problémami.

Pocas mesiaca maj a jun prebehli aktivity na posilnenie adaptacného procesu v triedach a na odstranenie
predsudkov, ktoré s velakrat pri¢inou zhorSujlcich sa vztahov v triedach.

Rizika prace v zahranici - aktivity a besedy prebehli prednagané len Mgr. Siskovou v ramci vyuéovania u
konciacich rocnikov.

Vietky aktivity boli realizované so zretelom na aktualnu epidemiologicku situaciu, ich realizacia bola
pomerne obtiazna a nasledne na prezenénom vyucovani bol vytvoreny Siroky priestor pre adaptaciu



Studentov na prezenéné vyucovanie a aktivity boli z planu koordinatora prevencie kriminality a
socialno—patologickych javov a z preventivneho programu proti Sikanovaniu realizované v mensom
rozsahu.

17.3 Spolupracujiice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:
Skola v oblasti vychovného poradenstva a prevencie spolupracuje:

1. UPSVaR Namestovo

2. OR PZ Dolny Kubin

3. 00 PZ Tvrdosin

4. CPPPaP Tvrdosin

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

18.1 Multimediaine prezentacie:

- ¢lanky v regionalnom tyzdenniku My, Orava, Oravsko
- na webovej stranke Skoly

- na facebookovej stranke

18.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:

- rieSenie vychovnych problémov za Gcasti rodicov, riaditela skoly, vychovného poradcy, a triedneho
ucitela

-rodic¢ovské zdruzenie dva krat do roka

-informovanie rodi¢ov o ucasti Ziakov na réznych aktivitach; potvrdenie informovaného sthlasu rodi¢mi.
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18.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:
- uverejnenie clankov v regionalnej tlaci o aktivitach skoly
- Mesiac cty k starSim konany dria 13.10.2020

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V $KOLSKOM

ROKU 2020/2021
Detaily projektu
spolufinan
covanie
projekt|  nazov projektu / grantu schvaleny/ | termin termin celkovy
/ grant neschvaleny | zaciatku ukonéenia | rozpocet
/v procese | realizacie |realizicie pr. e ~
hodnotenia pr. % ,ﬂ
Fondy [ZvySovanie kvality Schvaleny |01.09.2020 | 31.03.2022 | 122166 0 0
EU  |vzdelavania prostrednictvom
internacionalizacie
ZSK  |Podaj mi ruku Schvaleny 6/2021 9/2021 1300 300 1000

Charakteristika projektu

projekt nazov projektu / grantu struéna char. projektu / grantu
/ grant
Fondy |ZvySovanie kvality Mobilita uciacich sa a pracovnikov v oblasti odborného vzdelavania

EU  |vzdelavania prostrednictvom
internacionalizacie

a pripravy,

ZSK  |Podaj mi ruku

VWbudovanie oddychovej zony pre Ziakov koly.

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKENEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

20.1 InSpekcia:
InSpekcia nebola vykonana

21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné uéebne




kapacita skoly 230 skutocny 204 naplnenost’ 88,70%
pocet Ziakov: skoly (%):
pocet priestor v m3/m2 poznamka
budovy celkom 4 15.735/5.830
ucebne 10 2.054/790
kmenové 5 X
jazykové 1 X
odborné 2 X
IKT 2 X
laboratéria X
pocet priestor v m3/m2 poznamka
satne 13 760/304
dielne 5 1425/528
skolsky internat
Skolska jedalen
vydajna Skolska jedalen
telocviéia
iné (chaty, ubytovne, rekreacné 1 5157/1910 Ubytovna
zariadenia)
pocet priemerny vek zariadeni poznamka
PC (ks) 79
dataprojektory (ks) 10
interaktivne tabule (ks) 3
Poznamka: Pri vypifiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie Zkola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
nazov $portoviska | dno |rozmery| povrch stav poznamka posledna
7 (vyhovujlci/ (v pripade rekonst.
nie nevyhovuijlci) nevyhovujiiceho (datum)
x popisat’ zavady)
Telocvi¢ha nie Vyuzivame telocviériu
Spojemej skoly, Tvrdogin

* bezbariérovost’

C) Skolsky internat

nazov Skolského internatu, adresa

Spojena skola Tvrdosin, Medvedzie 133




charakteristika 31 pocet poznamka
kapacita internatu (pocet 162ok) / m2
celkovy pocet izieb jednopostelovych
dvojpostelovych
trojpostelovych
Stvorpostelovych
pocet ubytovanych k 15.9.2020
Ziakov / napinenost’
internatu
k 1.1.2021
k 15.9.2021
pocet inych ubytovanych za $kolsky rok 2020/
2021
pocet vSetkych zamestnancov internatu k
15.9.2020
pocet vychovavatefov internatu k 15.9.2020
§kolska jedalen ako sucast’ SI (Ano/Nie) Nie
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020
ubytovanych ziakov k 30.6.2021
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020
inych ubytovanych k 30.6.2021
rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :
plocha jednej izby (m?)
umiestnenie spolo¢éné (na Nie
hygienickych zariadeni |chodbe)
v ramci ,,bunky* Nie
spoloéné priestory SI $tudovne
(pocet a plocha)
kuchynky
(pocet a plocha)
miestnosti vychovavatelov
(pocet a plocha)
poéet podlazi Si
vykurovanie viastné Nie
zo sSkolskej kotolne Nie
iné (nazov Nie
dodavatela tepla)
vytah ano/nie Nie
rok poslednej
rekonstrukcie
odkanalizovanie verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
CovV skoly Nie




D) skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

nazov skolského zariadenia , adresa

Spojena skola Tvrdosin. Medvedzie 133

charakteristika $J poéet poznamka
kapacita skolskej jedaine
celkovy pocet Séfkuchar
zamestnancov SJ alebo
vydajnej S$J
kuchar
zauceny kuchar
zamestnanci v prevadzke
podnikatelska éinnost SJ |ano Nie
(ak ano, v pozrlémke
napisat druh PC)
vyuzZivanie stravovacieho zariadenia poéas prazdnin Ano
( vypisat’ do poznamky vyuzitie )
vlastné prijmy $J k 31.12.2020
k 30.6.2021
vlastné prijmy 8J - cudzi stravnici |k 31.12.2020
k 30.6.2021
rok vystavby / zaéiatok uzivania $J :
plocha stravovacieho zariadenia (m?- kuchyna
plocha stravovacieho zariadenia (m?- jedalen
vykurovanie vilastné Nie
zo Skolskej kotolne Nie
iné (nazov dodavatela Nie
tepla)
kanalizacia verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
COV skoly Nie

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie cinnosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (3kolsky internat, centrum
volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova gkola):

A)

druh skolského zariadenia

kapacita sk.
zariadenia

pocet ziakov

z toho pocet

Ziakov, ktori

nie su Ziakmi
Skoly

naplnenost’
v %




B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia €innost)

C) Jazykova skola

cudzi jazyk pocet pocet frekventantov
kurzov Ziaci dospeli spolu
Spolu 0
D) cv€
p.c nazov krizku I pocet ziakov | periodicita | veduci krizku

23. SWOT ANALYZA

silné stranky skoly:

slabé stranky skoly:

* region s lesnickou tradiciou,

+ dlha tradicia Skoly,

+ existencia len troch $kdl s rovnakym zameranim na
Slovensku pre ¢innosti v tazbe dreva, sustred'ovani,
ochrane a pestovani lesa

» mnozstvo odbornych kvalifikacii vydavanych
skolou absolventom skoly,

* pripravenost’ absolventov na pracu v lese,
polnohospodarstve ale aj v strojarenstve, ako
pozitivneho désledku vykonavania podstatnej Casti
praktickej pripravy priamo u zamestnavatelov,

* spolupréaca s podnikatelskymi subjektami v
regione,

+ absolventi ovladaju nielen vedenie vozidiel, ale 3j
udrzbu a jednoduché opravy,

« vyborné vysledky Ziakov v medzinarodnych
sutaziach zruénosti

* spolupraca so $kolami na Slovensku a v zahranicdi,
« moznost dalSieho a celozivotného vzdelavania,

« vysoka skola, harvestorové technoldgie v Trutnové
CR, nadstavbové $tadium,

« vysoka zamestnanost;,

« financna narocnost hlavne uc¢ebnych odborov,

+ obmedzené priestory dielni,

« potreba novej techniky pre stcasny trend v
lesnictve- lanovka, harvestor, stiepkovac

« starsi vozidlovy park, ktory vyzaduje zvysené
naklady na opravy a Udrzbu,

* potreba vacSich investicii do vybavenia dielni,

« zastarané ucebné materialy hlavne pre odborné
predmety

* potreba viac ¢asu venovat vychovnej zlozke- ucit
zodpovednosti, spolupraci, komunikacii, pomoct
vytvorit” hodnotovy rebrik, pomahat’ najst’ motivaciu
k vzdelavaniu a dalsiemu vzdelavaniu, poméct
orientovat’ sa v informaciach




prilezitosti:

rizika:

« intenzivnejsia spolupraca so zamestnavate/mi v
oblasti vyjadrenia sa k profilu absolventa, moznosti
poskytnut  odborny vycvik, finanént podporu skoly,
poradenstvo,

+ dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
prostrednictvom poskytovatelov a zaroven vlastnymi
pedagogmi,

» nadviazat spolupracu s ucite/mi biolégie na Z$ a
gymnaziach s cielom poskytnat im materialy a
prednasku o lese,

« zlep3it propagaciu skoly na verejnosti

« uchadzat' sa o podporu ob¢ianskeho zdruzZenia
Lesnik

» ziskavat' iné zdroje financovania - 2% dane,
sponzorské dary,

* zapojenie sa do projektov s vyuzitim ziskanej
Charty pre odborné vzdelavanie a pripravu

» spolupraca so skolami v zahranidi,

* DSV - komunikovat' so zamestnavatelmi s cielom
ich zapojenia sa do DSV

* nezaujem mladej generacie o manualnu pracu,
podporovany aj zo strany rodicov

* vysoka financna narocnost’ odborov pontkanych
skolou

« existencia subjektov vykonavajucich nekorektni
pripravu 0s6b na obsluhu lesnych strojov a zariadeni
pri vykone lesnej prace — pochybnymi spdsobmi,

» nedostatok financii na nova technikuy,

» nizke mzdy u robotnickych profesii v
pddohospodarskom sektore,

» pokles rocnej tazby dreva v dosledku pretazenia
planu kalamitami v poslednych rokoch,

+ slabé ohodnotenie majstrov OV,

» pracovna a psychicka zataz pedagogickych
zamestnancov

« vychovné problémy a zdravotny stav u ziakov,

Navrhy opatreni na zlepsenie tirovne vychovy a vzdelavania:
1) Zlepsenie vychovno-vzdelavacieho procesu - vzdelavanie pedagogickych zamestnancov smerujlce aj k

distanénej forme vzdelavania.

2) Rozvoj odborného vzdelavania prepojeného na trh prace —cielom je spolupraca s buddcimi
zamestnavatelmi v oblasti zistenia poZiadaviek na profil absolventa, moznost spoluprace v ziskani
zmluvnych pracovisk pre odborny vycvik Ziakov, spolupraca v oblasti odborného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov vratane majstrov odbornej vychovy, ziskanie
pracovnych miest pre absolventov, ziskanie financnej podpory skoly.

3) Zlepsenie materialno- technického zabezpecenia $koly - cielom je zlepsit materiadlne vybavenie $koly pre
teoretické a praktické vyucovanie, pre aktivnejsie sa zapajanie Ziakov do vyucovacieho procesu, moznost
ziskat opravnenia pre nové technolégie pouZivané v lesnom hospodarstve a polnohospodarstve.

4) Bezpecna 3kola - cielom je udrziavat a zlepSovat’ vytvorené podmienky pre bezpeénost Ziakov a
zamestnancov $koly z pohladu vieobecnych spolocenskych rizik.

5) Prezentacia a medializacia Skoly - cielom je prezentovanie skoly pre verejnost, aby $kola bola zndma
verejnosti a regionu v ktorom posobi, propagacia lesnictva, polnohospodarstva, opravarenstva a ostatnej

kovospaclvacej vyroby na verejnosti.

6) Zvysenie kvality prace pedagogickych zamestnancov v oblasti pedagogiky, kreativity, odbornosti,

otvorené 3kola pre verejnost - pre Z$ a SS.




Metody a sposob vyucby na Skole sivisiace s pandémiou Covid-19

Skola v najiirsom zmysle slova je priatelska, otvorena k detom, rodicom i uéitelom. Prvorada je spokojnost’
- naplnenie ocakavani Ziakov, ich pocit Ze sa v Skole citia bezpecne a su v centre zaujmu pedagogického
zboru. Proces vzdelavania a vychovy Ziakov skoly je vykonavany s cielom vychovat samostatne uvaZujicich,
nezavislych a zodpovednych ludi, schopnych adaptovat sa v spoloénosti, v jej vietkych oblastiach, vratane
trhu prace. ReSpektovat individualne danosti Ziakov a konstruktivne ich rozvijat’ si nevyhnutné aspekty
procesu pripravy Ziakov. UmozZnit’ Ziakom ucit’ sa formou atraktivnych aktivit, rozvijat ich IKT kompetencie.
Skola ako initittcia vychovy a socializacie pini svoje prioritné poslania a to chranit a pripravit Ziaka na
ucinny vstup do sveta prace a pracovného prostredia. Pre Gspe$né zviadnutie tohto naroéného procesu, su
vo vychovnovzdelavacom procese zakomponované ciele vzdelavania, ktorymi su: rozvijat schopnosti
Ziakov vediet’ a chciet’ sa ucit, posiliovat ich sebaddveru v rie$eni problémov spojenych s uc¢enim, viest’
Ziakov k aktivnemu obcianstvu a podielat  sa na vymedzovani hodnét sluiného a moralneho &loveka. Vizia
Skoly vychadza z doslednej znalosti Skolského prostredia, socialnej klimy a zloZenia, ziackeho kolektivu,
odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického kolektivu, poziadaviek rodi¢ov a spoloénosti.

Pozitivne a negativne skutocnosti vo vztahu ku skole sivisace s pandémiou Covid-19

Podmienky Zivota a prace v celej spoloc¢nosti a skoly z toho nevynimajuc, boli v podstatnej miere
ovplyvnené pandémiou prakticky pocas celého Skolského roka 2020/2021. Po ziskanych skisenostiach s
distancnou formou vzdelavania uz v predchadzajicom $kolskom roku, bolo podstatne jednoduchiie v tejto
forme vzdelavania pokracovat. Pristup pedagogickych zamestnancov k jednotlivym Ziakom —
individualitam je velmi ddleZity. Viaceri ucitelia pocas DFV este vo vecernych hodinach na dkor svojho
osobného volna, tak potrebného na regeneraciu sil, vysvetlovali ucivo, nehodnotili ihned nepritomnost na
hodinach, ale castokrat prekrocili aj ramec urceny vedenim skoly a splnenie tlohy ohodnotili pozitivne
napriek jej neskorému odovzdaniu - splneniu. Kolektivne aktivity prebiehali v triede IIl. C po¢as hodin OBN
a triednickych hodin, nasledne vo vietkych triedach v adaptaénom procese a poéas aktivit so $kolskou
$pecialnou pedagogickou — aktivity zamerané na monitorovanie vztahov v kolektive, odbtranie
predsudkov.

Pocas malého poctu prezenénych hodin siZiaci tazsie zvykali na prostredie otvorenych a priamych interakcii
ucitel - Ziak, Ziak — ucitel a Ziak - Ziak. Na niektorych predmetoch nemuseli ist Ziaci odpovedat pred
tabulu, mohli si zvolit' formu skdsania, pisomku, skisanie hodnotené ako najvacsi stresovy faktor mohliv
pripade neuspechu zopakovat' a do vahy znamky bolo zobraté len lepsie hodnotenie.

Napriek vietkym negativam, ktoré priniesla pandémia, ciele vzdelavania boli vo vychovnovzdeldvacom
procese splnené. Pedagogicki zamestnanci aj Ziaci sa zdokonalili v informaénych technolégiach.
Vyzadovala si to nielen priprava projektov, zadavanie Gloh zo strany ucitelov aj majstrov odbornej vychovy,
ale aj plnenie zadanych dloh Ziakmi 3koly. Co viak nie je mozné dosiahnut v pinohodnotnej kvalite
vzdelavania distancnou formou vzdelavania , je bezpochyby prakticka priprava Ziakov. Preto boli vyuzité
moznosti prezencnej vyucby Ziakov konéiacich roénikov s dérazom na rozsireny pocet hodin praktickej
pripravy. Pozitivne je mozné tiez hodnotit' zlepSenie vybavenia pedagogickych zamestnancov notebookmi
- doslo v podstatne kratkom case k velmi potrebnej vymene starych, vykonovo slabych zariadeni za
rychlejsie zariadenia s podstatne v mnohych pripadoch aj niekolkokrat lepsimi technickymi parametrami a
mozZnostami.

Velmi negativny dopad pandémie je na realizaciu stazi v ramci Erasmus+. Tieto sa zastavili Gplne, nakolko
epidemiologicka situacia nedovolovala realizaciu stazi v zahranici — Cesko, Polsko a Nemecko.

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY




24.1 Vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja skoly stanoveného pre aktualny skolsky rok:
VWhodnotenie koncepéného zameru rozvoja skoly stanoveného pre sk. rok 2020/2021:

1. Pokracovat v ikonoch potrebnych na zmenu spravcu objektu byvalej kotolne S$ Tvrdosin. Predbezné
suhlasné stanovisko ZSK je vydané. Nevyhnutné je odstranit chybu v katastry nehnutelnosti, kde
nehnutelnost nefiguruje. Splnené. Zmena spravcu realizovand, zapis v katastry nehnutelnosti.

2. Realizovat' vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v ramci profesijného rozvoja formou
aktualizacného vzdelavania poskytnutého skolou v oblasti vyuzivania IKT vratane on linne vzdelavania pri
distanénom vzdelavani. Spinené. Vzdelavanie bolo vykonavané priebezne formou pokynov zastupcu
riaditela Skoly vratane grafickych casti hlavne v prostredi EduPage. Nie ako aktualizaéné vzdelavanie.

3. Zabezpedit PC zariadenia v potrebnom pocte pre majstrov odbornej vychovy. Spinené. PC zariadenia
boli obstarané a pridelené do uzivania v pocte 23 ks Notebookov nie len MOV.

4. Konat vo veci obstarania vozidiel na prepravu 0s6b ako nahradu za dosluhujice AVIE. Nesplnené.

5. Z dévodu zvy3ovania sa poctu Ziakov so ZZ vytvorit podmienky pre plny tvazok $kolského Specidlneho
pedagdga. Splnené Ciastoéne. Skolsky Specialny pedagdg prijaty v ramci projektu PoP v edukacii, ale len na
50% uvéazok.

6. Zvysit' pocet Ziakov vzdelavanych v dualnom systéme vzdelavania. Splnené. V ramci prijimacieho konania
pre Skolsky rok 2021/2022 bolo prijatych 9 ziakov do DSV ( MSZ 6 Ziakov a MP 3 Ziaci ).

7. Zabezpecit nevyhnutu generaénd vymenu pedagogickych zamestnancov na teoretickom aj praktickom
vyucovani. Splnené. Boli prijati traja PZ ako nahrada za zamestnancov, ktori odisli do déchodku.

24.2 Definicia koncepéného zameru pre budiici skolsky rok:
Definicia ciela koncepéného zameru pre skolsky rok 2021/2022.

1. Udrzat a podla moznosti zlepsit’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a dosahovanych vysledkov vo
vSetkych oblastiach vychovy a vzdelavania vratane mimoskolskej cinnosti.

2. Zabezpecit' primeranu ucinnost’ kontrolnej a hospitacnej cinnosti vratane aktivit zistovania klimy skoly.
3. Zacat' konanie vo veci rekonstrukcie budovy ¢. 134 — byvala kotolia, ziskat' financné prostriedky na
kapitalové vydaje.

4.V zmysle navrhu skoly na pocet tried a Ziakov v prvych rocnikoch v Skolskom roku 2022/2023 pokracovat’
v komunikacii so zamestnavatelmi, s ciefom ich zapojenia do DSV, vytvorit tym podmienky na splnenie
poctu Ziakov zapojenych do DSV.

5. Sfunkcnit a sprehladnit’ internetové siete a pripojenia — odstranit’ nedostatky avizované zamestnancami
a Ziakmi koly pri vyuzivani internetu v jednotlivych ué¢ebniach a priestoroch skoly.

6. Realizovat profesijny rozvoj a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podla Planu profesijného
rozvoja na Skolsky rok 2021/2022.

7. Zabezpecit propagaciu skoly a jej Studijnych a uc¢ebnych odborov pre naplnenie poctu Ziakov a tried na
dalsi Skolsky rok. Aktualizovat’ propagaéné materialy skoly.

8. Zabezpecit' bezpecné prostredie Skoly déslednym dodrziavanim opatreni smerujucich proti Sireniu
ochorenia Covid-19.

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENiIi VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A) bezné vydavky

Poskytnuté Eerpané
Ukazovatel’ Rozpocet fm?ncne Vlasﬂ-\e financné Zavazky
prostriedky od | zdroje vastrindicy
zriad'ovatela P
Prispevok na zaujmoveé vzdelavanie 5600 5600 0 5600 0




B) kapitalové vydavky

Poskytnuté :
finanéné Vlastné Cerpané
Ukazovatel’ Rozpocet . . financné Zavazky
prostriedky od | zdroje cotrindie
zriad'ovatela P
Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov uc. pre ziakov so 0 0 0 0 0
zdravotnym znevyhodnenim

26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova cinnost:

- prehlad Gtvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v $kolskom roku 2020/2021:

zaradenie nazov kruzku pocet Ziakov veduci krazku
(meno a priezvisko)

Iné Anglicky bez stersu 17 Mgr. andrea Adamcikova
Easy English 24 Mgr. Marcela Caklosova
Podnikajme s Gsmevom 14 Ing. Alena Klimcikova
S anglictinou do sveta 17 Mgr. Marcela Caklo3ova
Tvorba projektov 14 Ing. Drahomir Krémarek

Prirodovedné  [Polovnicko strelecky krizok 7 Jozef Gercak

Spolodensko-  |Propagacny krizok 11 Ing. Alena Klimcikova

vedné

Sportové Florbalovy krizok 12 Bc. Peter Hulak
Stolnotenisovy kruzok 14 Bc. Pavol Szabo

Technické Motoristicky 18 Ing. Peter Zachemsky
Remeselné spracovanie kovov 14 Bc. Miroslav Kral
Technicky krizok 14 Rudolf Cierny

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

meno ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie
Krajské kolo Olympiada z anglického jazyka Roncak David 5.

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi
(nie regionalne kola):

Garoven

sutaz

meno Ziaka (druzstvo
chlapci/dievcata)

umiestnenie




27. INFORMACIE O KULTURE A KLIME SKOLY

Sposob realizacie autoevalvacie klimy Skoly a triedy:

Realizované nestruktirované rozhovory medzi riaditelom a pedagogickymi zamestnancami, ¢lenmi
vedenia Skoly a Ziakmi. Vzhladom na epidemiologickd situaciu sa rozhovory realizovali telefonicky,
prezencne len v obdobi mesiacov september 2020 a maj, jun 2021.

Struktdrované pozorovanie — vedenie $koly intenzivne popri vyhodnocovani ¢innosti pedagogickych
zamestnancov skimalo aj socialnu klimu, ktort jednotlivi pedagégovia vytvarali v triednych kolektivoch
pocas distancnej formy vyucby: vzhfadom na pamétné dni, aktivity vyplyvajice z Programu prace $koly,
alebo zo Sprievodcu $kolskym rokom 2020/2021. Boli vykonané aktivity ako: Cestujeme spoloéne po
Eurdpe, Medzinarodny tyzden boja proti drogam, pinenie planu triednickych hodin - ucitel ako facilitator
neovplyvnuje pozitivnu klimu len aktivitami, ktoré vytvara, ale aj svojou osobnostou, tym ako k veciam
pristupuje a aky vztah ma k danému predmetu a Ziakom. Zatial skér vo vieobecnej rovine bolo vedenim
Skoly pozorované, aku "stopu" za sebou zanechava zamestnanec a jeho podiel na zlepsovani klimy v
triedach, kolektive PZ a Skoly. Postoj uitela k jeho zamestnaniu je aj v tomto aspekte velmi délezity.

Cinnosti, ktoré $kola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:

Vedenie $koly sa snazi vytvarat’ pozitivnu klimu v Skole aj motivaciu zamestnancov réznymi benefitmi —
osobnym ohodnotenim, moznostou pracovat’ pocas uréitych dni na skrateny pracovny Gvazok, moznostou
pracovat na kratsi pracovny uvézok, ktory je doplneny home office, podporou vzdelavania v réznych
oblastiach, zacinajuc ziskanim kvalifikacie a pokracujuc az po vzdelavanie réznymi odbornymi seminarmi.
Na priprave nového $kolského roka mali vyucujici moznost pracovat z domu, zadané Glohy boli
prekonzultované s vedenim na pracovnej porade, nasledne po odovzdani skontrolované a vyhodnotené.
Kazda aktivita pedagogického zamestnanca je vyhodnotené, konzultovana s priamym nadriadenym a
predloZena riaditelovi Skoly. Spokojny zamestnanec je schopny svoju pozitivnu energiu, myslenie a
konanie Ucinne preniest’ do kolektivu spolupracovnikov a tieZ do Ziackych kolektivov.

Pocet Ziakov Pocet Ziakov so znamkou zo Ty »
: M T Riaditel'ské pokarhanie
so znamkou zo spravania 2: spravania 3:
28 7 6

Sucasny stav kultiry a klimy skoly v pedagogickom zbore:

Pandemia negativne dopadla svojou celou razanciou na medziludské vztahy medzi zamestnancami
navzajom aj Zziakmi navzajom. V mnohych pripadoch sa narusili uz aj tak chabé vazby smerujlice k
spolupraci, empatii. Klima v pedagogickom zbore sa postupne upravovala pozitivnym smerom pocas
obdobia, v ktorom bolo nevyhnutné spolupracovat, riesit spoloéne ulozené Glohy, plnit' terminy pri
zavarecnych skuskach, maturitnych skdskach, pri prezenénom vzdelavani ziakov konéiacich ro¢nikov a pri
vzdelavani skupin 5+1. Zaujem a snaha naplfiat ucitelské poslanie prevysili vznikajlce nedorozumenia a
prispeli k otvorenej vzajomnej komunikacie.

Sucasny stav kultiry a klimy skoly v Ziackom kolektive:

Pristup pedagogickych zamestnancov k jednotlivcom je velmi délezity, jednotlivi ucitelia pocas DFV eite
pocas vecerov vysvetlovali ucivo, nehodnotili hned' nepritomnost na hodinach, ale éastokrat prekrocili aj
ramec urceny vedenim 3koly a Ulohu ohodnotili pozitivne napriek neskorému odovzdavaniu tloh.
Kolektivne aktivity prebiehali v triede IIl. C pocas hodin OBN a triednickych hodin, nasledne vo vietkych
triedach v adaptacnom procese a pocas aktivit s Mgr. Vojtkovou, $kolskou $pecialnou pedagogickou -
aktivity zamerané na monitorovanie vztahov v kolektive, odburanie predsudkov.

Pocas prezencnych hodin Ziaci taziie zvykali, na niektorych predmetoch nemuseli ist odpovedat pred
tabulu, mohli si zvolit' formu skdsania, pisomku, skisanie hodnotené ako najvacsi stresovy faktor mohli v
pripade nedspechu zopakovat a do vahy znamky bolo zobraté len lepsie hodnotenie.

Klima v Ziackom kolektive bola v zasadnej miere negativne ovplyvnena distanénou formou vzdelavania,
pocas ktorej nemohlo dochadzat' ani k vytvaraniu vzajomnych vztahov a vazieb medzi ziakmi. O to
narocnejsie a skor az nemozné bolo objektivne vyhodnotit' situaciu.



Aktudlne negativne javy v skolskom prostredi

Skola v najsirsom zmysle slova je priatelska, otvorena k detom, rodicom i ucitefom. Prvorada je spokojnost’
- naplnenie ocakavani Ziakov, ich pocit Ze sa v $kole citia bezpe¢ne a st v centre zaujmu pedagogického
zboru. Proces vzdelavania a vychovy Ziakov ékoly je vykonavany s ciefom vychovat samostatne uvazujicich,
nezavislych a zodpovednych ludi, schopnych adaptovat sa v spoloénosti, v jej vietkych oblastiach, vratane
trhu prace. ReSpektovat' individualne danosti Ziakov a konstruktivne ich rozvijat st nevyhnutné aspekty
procesu pripravy Ziakov. Umoznit' Ziakom ucit' sa formou atraktivnych aktivit, rozvijat ich IKT kompetencie.
Skola ako institucia vychovy a socializacie pini svoje prioritné poslania a to chranit a pripravit Ziaka na
uspesny vstup do sveta prace a pracovného prostredia. Pre Uspe$né zvladnutie tohto naroéného procesu,
su vo vychovnovzdelavacom procese zakomponované ciele vzdelavania, ktorymi sd: rozvijat schopnosti
zZiakov vediet' a chciet sa ucit, posilfiovat ich sebaddveru v rieseni problémov spojenych s uc¢enim, viest
Ziakov k aktivnemu obcianstvu a podielat sa na vymedzovani hodnét slusného a moralneho ¢loveka. Vizia
skoly vychadza z doslednej znalosti Skolského prostredia, socialnej klimy a zlozenia, Ziackeho kolektivu,
odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického kolektivu, poziadaviek rodic¢ov a spolo¢nosti.

Aktualne negativne javy v skolskom prostredi.

V kolektive pedagégov dochadzalo k neprezentovaniu pokynov riaditela $koly, vznikali mnohé
nedorozumenia a konfliktné situacie — tloha nebola zadana konkrétne, vzdy len Gstne a nemala
konkrétneho PZ, ktory by ju spinil resp. nebola predlozena — to sa odstranilo, povinnou stcastou
operativnych porad st informacie z gremialnych porad, RS je pritomny na jednotlivych poradach.

Zmenil sa vyucujuci TSV aj vedlci PZ - zastupkyna riaditela $koly, v zborovni sa zlepsila pracovna
atmosféra.

Konfliktné situacie boli rieSené v kompetencii riaditela skoly, ktory inicioval stretnutia dotknutych oséb -
Ziaka a jeho zakonného zéstupcu, triedny ucitel, vychovny poradca, $kolsky $pecialny pedagég.

Jednym z negativnych javov je adaptacia prvakov (nevhodné spravanie, situacia je velmi pozorne a citlivo
monitorovana jednotlivymi pedagégmi a $pecidlnou pedagogickou), je potrebné realizovat’ aktivity, taktiez
druhdkov, ktori celé obdobie Skolského roka travili sami v izolacii pocas DFV - s vynimkou skupin 5+1.
Dal3im negativnym javom je zhorsena dochéadzka a slaby prospech ziakov, vyuéujlci sa snazia v zvysenej
miere doucit’ Ziakov, v Gvodnych hodinach predmetu si vyélenili znaény priestor na utvrdzovanie uéiva
oduceného pocas DFV.

Aj v tejto zmenenej dobe je najziadanejsie, aby bolo v maximalne moznej miere zachované, ze ucitel patri
za katedru a Ziak do 3kolskej levice. Takyto proces vychovy a vzdelavania vytvara podmienky, ze ¢lovek so
vzdelanim, skdsenostami a oddanostou svojmu poslaniu uéi mladého ¢loveka a pripravuje ho ako jedinca
na plnohotny a bezproblémovy vstup do ludskej spoloénosti.

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODIEMI ZIAKOV ALEBO S
INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO
PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM
ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori si zvereni do: Ziaci, ktori maju nariadené:
n::;:::;j pestiinskej ustavnej vychovné | neodkladné ochrannu vyl;c;r;‘::ieastu
R starostlivosti| starostlivosti | opatrenia opatrenia vychovu sioboty
1 1 0 6 0 0 0




-

Pozndmka: Sucastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a skolského zariadenia za Skolsky rok
2020/2021 je Sprdva o hospoddreni za predchddzajici kalenddrny rok

Stredna odhorna skola lesnicka
Medvedzie 135

027 44 TVRDOSIN

-01-

Datum: 2O "O.D oy ‘
Podpis riaditela a peciatka skoly:



ZILINSKY

Yo | samospravny kraj

zriadovatel

Stredna odborna skola lesnicka
Medvedzie 135
027 44 Tvrdosin

Sprava o hospodareni za rok 2020

SOS lesnicka Tvrdosin j Je 8kola s pravnou subjektivitou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Zilinského samospravneho kraja a poskytuje vzdelanie v oblasti lesného hospodarstva,
vodohospodarstva , starostlivosti o krajinu, drevarskej prvovyroby.

Skola v tiétovnom obdoby | Janudr — december 2020 hospodarila s prostriedkami prispevku
z rozpoctu a s prostriedkami z vlastnych vynosov organizicie.

Vynosy B(VZV :
Ndklady BC:

Hosp. vysledok:

860.274,75 €
894.334,10 €

- 34.059,35 €

Upraveny rozpocet na rok 2020 je v ¢lenent:

Mzdy a odvody :

Prevadzka :

Prevadz. ndklady-pandémia
Vzdel.poukazy:

LyZziarsky vycvik:

Prisp. na diStan¢né vzdeldvanie
Narodny projekt MPC predfin.:
Narodny projekt MPC:

Prispevok celkom:

Plianované vlastné zdroje:
Pldnované zdroje celkom

Plnenie 1-12/2020
Prispevok :

Vlastné trzby :
Prijmy spolu:

V Tvrdosine 20.01.2021

671.762 €
85.283 €
11.689 €
5.466 €
3.022 €
2.000 €
1.452 €
1.259 €

783.933 €
77.000 €
860.933 €

783.046 €
33,593 £
816.639 €

Stredna odhorna skola lesnicka
Medvedzie 1 ?,:_5‘
027 44 TVRDOSIN

Ing. Viliam\Ger¢ak
riaditel’ Skoly



Rada 3koly pri Strednej odbornej Skole lesnickej v TvrdoSine, Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
o T P B A B R e B P P R et

Uznesenie

z prvého zasadnutia rady Skoly dna 26. 10. 2021

Prvé zasadnutie Rady $koly pri SOS lesnickej v Tvrdosine vo funkénom obdobi 2021
— 2025 sa uskuto¢nilo z dévodu pandemickej situdcie (Sirenia sa respiraéného ochorenia
vyvolaného koronavirusom COVID-19) formou elektronickej poSty, prostrednictvom
hlasovania ,,per rollam*. V3etky podklady potrebné k hlasovaniu rady Skoly boli ¢lenom rady
Skoly zaslané elektronickou poStou - emailom dna 21. 10. 2021 so stanovenou lehotou na
vyjadrenie svojho stanoviska do dna 26. 10. 2021 (vrdtane). K predmetu rokovania sa
v spominanej stanovenej lehote do 26. 10. 2021 vyjadrilo 10 ¢lenov. Na zédklade uvedenych

skuto¢nosti rokovanie rady Skoly bolo uzndsaniaschopné.

A) Rada Skoly berie na vedomie:

1. Informdcie o otvoreni Skolského roka 2021/2022, hlavné dlohy Skoly pre novy Skolsky
rok a koncepény zdmer rozvoja Skoly
2. Spravu o hospoddreni Skoly za obdobie januir — september 2021, vykondvanie

podnikatel'skej ¢innosti

B) Rada Skoly schval’uje:

1. Program zasadnutia rady Skoly
2. Statdt rady skoly
3. Plan zasadnuti RS na $kolsky rok 2021/ 2022

4. Spravu o vychovno—vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Skolskom

da Skol
roku 2020/2021 pri Streduej odborne) kole |?.:mu1
Medvedzie 135

02744 Tvrdosfie

y(/é(&, ﬂr,a{ ,{/L-:’

V TvrdoSine 27. 10. 2021 Mgr. Andrea Adaméikova
predsednicka rady Skoly



$ ZILINSKY

SAMOBPRAVNY ODBOR SKOLSTVA A
KRAJ
SPORTU
40 rop_{ ® ®
: e g Vazeny pan riaditel
ey, \pale Lot fog LTV} Ing. Viliam Ger¢ak
il b o e Stredna odborna skola lesnicka
\,\( — Medvedzie 135, TvrdoSin
) ] ]
Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje Zilina
06297/2021/0SaS-108 Mgr. Bibiana JanCiova 15. 11. 2021
Vec

Schvalenie spravy o vychovno-vzdeliavacej innosti, jej vysledkov a podmienkach Skoly
a Skolského zariadenia za Skolsky rok 2020/2021

Vazeny pan riaditel’,

odbor $kolstva a $portu Zilinského samospravneho kraja v silade s § 9 ods. 8 pism. h) bod 7
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade s § 3 ods. 2 vyhlasky MSVVaS SR
¢. 435/2020 Z. z. o Strukture aobsahu sprav o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

prerokoval a schvalil

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Strednej odbornej skoly lesnicke;j,
Medvedzie 135, Tvrdosin za Skolsky rok 2020/2021.

Zaroven Vas Ziadame o zverejnenie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo formate PDF
na obvyklom mieste a na internetovej stranke Skoly do 31. decembra 2021.

S pozdravom

Mgr. Cubos Beresik, v. r.
riaditel’ odboru $kolstva a Sportu na zdklade
poverenia

§ ZILINSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

g Ul. Komenského 48 | 011 09 Zilina | +421 41 | | bibiana.janciova@zilinskazupa.sk
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