Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
¢. Z/033/21/11/00

uzatvorena na zaklade § 42 ods. 2 Zikona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a podla § 8 Zikona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zmluva*).

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredns odborni $kola lesnicka

Sidlo: Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

ICO: 00517 801

DIC: 2020427090

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

C.u.: SK17 8180 0000 0070 0050 3646

Statutarny zastupca: Ing. Viliam Geré&ik, riaditel’ $koly

(d’alej len ,, kola ")
a

Zamestnavatel’: Lesy Slovenskej republiky, $titny podnik OdStepny zdvod Namestovo
Sidlo: Miestneho priemyslu 569, 029 13 Niamestovo

ICO: 30638351

DIC: SK 2020087982

Bankové spojenie: VUB

C. i.: SK06 0200 0000 0000 0120 9332

Zastupena: Ing. FrantiSek Poleta, povereny riadenim OZ Namestovo

(d’alej len,, zamestnavatel’ )

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vykonavanie praktického vyufovania v tazbovej ¢innosti Ziakov
[, II.[II. a IV ro¢nika Strednej odbornej Skoly lesnickej v Tvrdo3ine v ucebnych
odboroch Mechanizator lesnej vyroby, Mechanik opravar - lesné stroje a zariadenia,
Agromechanizator, opravar, a v studijnom odbore Operator lesnej techniky

na pracovisku zamestnavatel'a:

Lesy Slovenskej republiky, $tatny podnik Od$tepny zidvod Nimestovo
v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok uzavretych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ ziakom Skoly vykonat odborny vycvik v sulade
s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy.



3. Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
indtiticiu  vyplyvaju zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov aplnit dalsie
povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

1. Ciel'om vykonavania praktického vyu¢ovania formou odborného vycviku je nadobudnutie
arozdirenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v sulade sucebnymi
osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopiia odborni teoretickii pripravu Ziakov o praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budd po absolvovani $tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody sa zmluvné strany zavdzuju plnit

nasledovné povinnosti:

3. 1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, najmi:

a) umoznit Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich pracoviskach za podmienok
dojednanych v tejto zmluve a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) a zastupcom Skoly na
prevadzku za ucelom kontroly vykonavania odborného vycviku Zziakov,

c) vytvarat pracovné, hygienické azdkladné podmienky BOZP pre ziakov
vykonavajucich odborny vycvik, ak tieto povinnosti v rozsahu dojednanom v tejto
zmluve neprevzala $kola

d) plnit' d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia institucia zabezpecovat' vychovno-vzdeldvaci proces a v sti¢innosti so
zamestnavatelom zabezpecit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a,

b) zabezpetit' a uréit’ pre odborny vycvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre vykon
Cinnosti a informadny styk so zamestnavatelom vo veci vykonu praktického
vyucovania,

¢) zabezpeCovat vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak -
zamestnavatel, najmi v dostatoénom ¢asovom predstihu informovat’ zamestnavatel'a
o ¢asovom harmonograme odborného vycviku, poéte Ziakov, ktori sa zucastnia na
praktickom vyucovani a diioch zalatia a ukoncenia praktického vyucovania ,

d) plnit’ d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy,

e) dodrziavat pokyny riadiacich pracovnikov podniku a dodrziavat’ nariadenia podniku

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumentaicia

1. Evidenciu ucasti ziakov na odbornom vycviku prevadzaju majstri odbornej vychovy do
dennika evidencie odborného vycviku, ktory je sucastou pedagogickej dokumentacie
Skoly.
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Clanok 5
Pracovné podmienky

Skola sa zavizuje zabezpetit', aby pracovné podmienky Ziakov dkoly pocas  odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v silade splatnou legislativou MSVVaS SR a
Zékonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, Cas odpocinku,
bezpetnost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, s vynimkou tych povinnosti, ktoré zabezpe¢i v zmysle
tejto zmluvy zamestnavatel’.

Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vyevik v predpisanom
pracovnom oblec¢eni pre dany odbor.

Osobné ochranné pracovné pomocky a naradie vykonavanu ¢innost’ ziakovi poskytuje
$kola na svoje naklady.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ potrebné informacie apokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany platné pre jeho pracoviska.

Clinok 6
Hygienické podmienky

Skola zabezpetuje, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v stulade s poZziadavkami a v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi na
hygienu prace.

Skola poskytuje ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a
pracovného o$atenia. Poskytuje im zakladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest’ pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskuto¢iiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok,
predkladanom nasledne Regionalnemu tradu verejného zdravotnictva.

Skola berie na vedomie, Ze zamestnavatel' ozndmi uzatvorenie tejto zmluvy Slovenskej
lesnickej komore.

Clanok 7
Ziakladné podmienky BOZP

Zamestnavatel' sa zavidzuje organizovat' ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch / prevadzkach tak, aby na konkrétnom pracovisku, kde bude vykonavat
prace $kola, nevykondvali priace zamestnanci zamestnavatela aani iné tretie osoby
a z tohto dovodu BOZP bude ziakom zabezpecovat’ $kola.

Pred zaciatkom prace Skola oboznami ziakov so zékladnymi poziadavkami BOZP
a preukazatel'ne vykona preskolenie ziakov skoly z predpisov BOZP a PO na podmienky
konkrétnych pracovisk.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o v3etkych
pripadnych nedostatkoch v oblasti BOZP, poziarnej ochrany, hygieny prace na pracovisku
/ prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Skola je povinnd preukazatelne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu
na pracovisku zamestnavatel'a.

Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakazané a ktorymi boli povereni
majstrami odbornej vychovy skoly.



Clanok 8
Finan¢né zabezpecenie

. Zamestnavatel' vyplati $kole za prevedené prace mzdu formou samofakturicie na zaklade
objednavky a zakazkového listu na vykonanie prac vypracovaného zamestnavatel'om.

. Odmenu za vykonanu produktivnu pracu zZiakov na odbornom vycviku vyplaca Skola,
pri¢om zodpoveda za vyplatenie v sulade s § 27 zakona ¢islo 61/2015 Z.z.

Clanok 9
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku pouéit Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku zamestnavatel'a
a 0 zodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom vycviku.

Zamestnavatel sa moze podielat’ v potrebnom rozsahu na zabezpefeni zavere¢nych
skusok ziakov — poskytnutie pracoviska a pripravenie pracovnej ulohy, ktora bude
vykondvand ziakmi v rdmci zévere¢nej skusky.

Opravneny zastupca Skoly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného
vycviku podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie. Zamestnavatel sa
zavizuje takuto kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v€as informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.

Clanok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat’
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby vSak nie s opravnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster odbornej
vychovy. Kontaktnou osobou za zamestnavatela su zamestnavatelom ur¢eni
zamestnanci. Kontaktné udaje (vratane telefonnych ¢isiel) si zmluvné strany vzéjomne
poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa v¢as informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnych udajov.

Clinok 11
Trvanie dohody

Této zmluva sa uzatvara na obdobie kalendarneho roku 2021.

Této zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady.

Tato zmluvu mozno pocas jej platnosti kedykol'vek skonéit pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

Tato zmluvu mozno ukonéit’ vypovedou v zmysle § 8 ods. 5 pism. b) zdkona ¢&islo
61/2015 Z.z.
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5. Pred uplynutim platnosti tejto zmluvy moze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit’ v pripade:

a) Ze druhd zmluvnd strana zdvaZnym spdsobom porudi niektord svoju povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zévazné poruSenie sa povazuje porusenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3.2 tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt porulenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornen4, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstﬁpem'e musi byt pisomné amusi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a net€inné. Pisomnost” sa povazuje za dorucent, len &o ju druh4 strana prevezme
alebo len Co ju posta vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvnd strana odmietne prevziat.
Uginky odstupenia nastani ku diiu doru¢enia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zaverelné ustanovenie

1. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch prvopisoch, z ktorych $kola obdrZi jeden exemplar,
LS jeden exemplar a OZ dva exemplare.

2. Zmluvné strany sa dohodli riedit sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku prednostne spoloénym jednanim vedenym volou po spoloénej dohode.

3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zavdzujl sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ icelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tato zmluvu mozno menit &i doplnat len pisomnou formou a potvrdenim oboch
zmluvnych stran, inak su zmeny ¢&i doplnky neplatné a neti¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripdjaji svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Namestove diia 05.01.2021

Stredna odborna skola lesnicka MR
Medvedzie 135 Jcmjcnw
027 44 TVRDOSIN Miestneno p

N34 N1 Names

§ko&ia zamestnavatel’



