Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania
¢. 7/033/16/11/05

uzatvorend na zaklade § 42 ods. 2 Zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
podla § 8 Zékona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. 0 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,.zmluva®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredné odborni $kola lesnicka

Sidlo: Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

1CO: 00517 801

DIC: 2020427090

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C..: 7000503646/8180

Statutarny zéastupca: Ing. Viliam Ger¢ik, riaditel’ Skoly
(dalej len .. $kola ")

a

Zamestnivatel: Lesy Slovenskej republiky, $titny podnik, Odstepny zivod Namestovo
Sidlo: Miestneho priemyslu 569, 029 13 Nimestovo

1CO: 30638351

DIC: SK 2020087982

Bankové spojenie: vUB

C. u.: 1209332/0200

Zastipena: Ing. Igor Zboja, riaditel’

(dalej len ., zamestnavatel ”)

Clinok 2
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je vykonavanie praktického vyucovania v fazbovej ¢innosti formou
odborného vycviku Ziakov L., IL IIL. a IV roénika Strednej odbornej Skoly lesnickej v
Tvrdogine v ucebnych odboroch Mechanizator lesnej vyroby, Mechanik opravar -
lesné stroje a zariadenia, Agromechanizitor, opravir, a Studijnom odbore Operitor
lesnej techniky

-

na pracovisku zamestnavatel'a:

Lesy Slovenskej republiky, 3titny podnik, OdStepny ziqu Ndamestovo
v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok uzavretych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v silade
s touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit’ dalSie povinnosti
vyplyvajice z tejto zmluvy.




3. Skola sa zaviizuje plnit' riadne v3etky svoje povinnosti, ktoré pre fu ako vzdelavaciu
indtitdciu  vyplyvaji zo vseobecne zaviznych pravnych predpisov aplnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clinok 3
Ciele

1. Cielom vykonavania praktického vyucovania formou odborného vycviku je nadobudnutie
arozsirenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v silade s ucebnymi
osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbomy vyevik dopifia odborni teoretickii pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budii po absolvovani §tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody sa zmluvné strany zavizuju plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Zamestnivatel’ sa zavizuje, najmi:

a) umoznit’ Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich pracoviskiach za podmienok
dojednanych v tejto zmluve a v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) umoznit pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len .MOV*) a zastupcom Skoly na
prevadzku za u¢elom kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

c) vytvarat pracovné, hygienické azakladné podmienky BOZP pre Zziakov
vykonévajicich odborny vyevik, ak tieto povinnosti v rozsahu dojednanom v tejto
zmluve neprevzala $kola

d) plnit' daldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpe¢enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpecovat' vychovno-vzdelavaci proces a v su¢innosti so
zamestnavatelom zabezpe€it' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a,

b) zabezpe¢it a ur¢it’ pre odborny vyevik MOV a d'alSie kontaktné osoby pre vykon
¢innosti a  informaény styk so zamestnavatefom vo veci vykonu praktického
vyucovania,

¢) zabezpeCovat" vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu 3kola - Zziak -
zamestndvatel, najmi v dostatoénom ¢asovom predstihu informovat’ zamestnavatel'a
o ¢asovom harmonograme odborného vycviku, poéte ziakov, ktori sa z(Castnia na
praktickom vyudovani a diioch zacatia a ukonéenia praktického vyucovania ,

d) plnit’ d'alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpe¢enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy,

e) dodrziavat pokyny riadiacich pracovnikov podniku a dodrziavat’ nariadenia podniku

Clinok 4 :
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumenticia

I. Evidenciu téasti Ziakov na odbornom vycviku prevadzaji majstri odbornej vychovy do
dennika evidencie odborného vycviku, ktory je sucastou pedagogickej dokumenticie
skoly.



o

Clinok 5
Pracovné podmienky

Skola sa zaviizuje zabezpecit', aby pracovné podmienky Ziakov $koly poéas  odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli vsilade s platnou legislativou MSVVaS SR a
Zakonnikom prace v plathom zneni. ktoré upravuji pracovny ¢&as. €as odpocinku,
bezpe¢nost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, s vynimkou tych povinnosti, ktoré zabezpe¢i v zmysle
tejto zmluvy zamestnavatel’.

Skola sa zaviizuje zabezpetit', aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom oblec¢eni pre dany odbor.

Osobné ochranné pracovné pomdcky a naradie vykonavani ¢innost™ ziakovi poskytuje
§kola na svoje naklady.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut’ potrebné informacie apokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany platné pre jeho pracoviska

Clinok 6
Hygienické podmienky

Skola zabezpecuje, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podra tejto
zmluvy boli v sulade s poziadavkami a v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi na
hygienu prace.

Skola poskytuje ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a
pracovného osatenia. Poskytuje im zakladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskuto¢nuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany S$kolsky rok,
predkladanom nasledne Regiondlnemu tradu verejného zdravotnictva.

Skola berie na vedomie, Ze zamestnavatel' oznami uzatvorenie tejto zmluvy Slovenskej
lesnickej komore.

Clinok 7
Zikladné podmienky BOZP

. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat' ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich

pracoviskdch / prevadzkach tak, aby na konkrétnom pracovisku, kde bude vykonavat
prace Skola, nevykonavali prace zamestnanci zamestnavatel'a aani iné tretie osoby
a z tohto dovodu BOZP bude ziakom zabezpecovat’ skola.

Pred zaCiatkom prace 3kola oboznami Zziakov so zikladnymi poziadavkami BOZP
a preukazatel'ne vykona preskolenie ziakov $koly z predpisov BOZP a PO na podmienky
konkrétnych pracovisk.

Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomne informoval zamestndvatela o vietkych
pripadnych nedostatkoch v oblasti BOZP, poziarnej ochrany, hygieny prace na pracovisku
/ prevadzke, o ktorych sa dozvie. po

Skola je povinna preukazatelne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu
na pracovisku zamestnavatela.

Ziaci moZzu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakazané aktorymi boli povereni
majstrami odbornej vychovy 3koly.




Clanok 8
Finanéné zabezpedenie

Zamestnavatel’ vyplati Skole za prevedené prace mzdu formou samofakturicie na zéklade
objednéavky a zakazkového listu na vykonanie prac vypracovaného zamestnavatel'om.
Odmenu za vykonani produktivnu pracu Ziakov na odbornom vycviku vyplaca 3kola,
pri¢om zodpoveda za vyplatenie v silade s § 27 zakona ¢&islo 61/2015 Z.z.

Clinok 9
Osobitné dojednania

. Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu odborného vycviku pougit Ziakov o ochrane

majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku zamestnavatel'a
a o zodpovednosti za Skodu sposobent pri odbornom vycviku.

Zamestnavatel sa moZe podielat’ v potrebnom rozsahu na zabezpefeni zavere¢nych
skusok Ziakov — poskytnutie pracoviska a pripravenie pracovnej ulohy, ktora bude
vykonavana ziakmi v ramci zavere¢nej skusky.

Opravneny zastupca Skoly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného
vyeviku podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie. Zamestnavatel' sa
zaviizuje takuto kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v€as informovat’ o vSetkych skutocnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Clinok 10
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze beznu realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat

prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby v3ak nie st opravnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je skolou ur¢eny majster odbornej
vychovy. Kontaktnou osobou za zamestnavatela st zamestnavate[om uréeni
zamestnanci. Kontaktné udaje (vratane telefonnych ¢isiel) si zmluvné strany vzijomne
poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v&as informovat' o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnych udajov.

Clinok 11
Trvanie dohody

>
-

. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie kalendarneho roku 2016.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady.

Tato zmluvu moZno pocas jej platnosti kedykolvek skonéit' pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

Tato zmluvu mozZno ukonéit' vypoved'ou v zmysle § 8 ods. 5 pism. b) zakona ¢&islo
61/2015 Z.z..



5. Pred uplynutim platnosti tejto zmluvy moze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit’ v pripade:

a) ze druhda zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektorii svoju povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢€l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) Zze druha zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstipenie musi byt pisomné amusi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a netc¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za doru¢enu, len ¢o ju druha strana prevezme
alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoruditel'ni, alebo ak doruc¢enie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat’.
Ucinky odstiipenia nastant ku diiu dorucenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch prvopisoch, z ktorych 3kola obdrzi jeden exemplar,
LS jeden exemplar a OZ dva exemplare.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky. ktoré vznikni v priebehu odborného
vyeviku prednostne spoloénym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

3. V pripade. Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepSie
zodpovedat’ Gcelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tato zmluvu mozno menit' & dopiiiat’ len pisomnou formou a potvrdenim oboch
zmluvnych stran, inak si zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju. Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej véle. Na dékaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Namestove dia 14.01.2016

Lasy Slrvv-n'keg republiicy, statny podnis

Mistepny zvod Naim

Miestneho priem
y

§kala zames! atel’

|




