Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
¢. 14/2015

uzatvorend na ziklade § 42 ods. 2 Zikona & 2452008 Z. z o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zikon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a podl'a § 8 Zikona NR SR & 61/2015 Z. z 0 0 odbornom vzdelivani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,zmluva®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredns odborna §kola lesnicka

Sidlo: Medvedzie 135, 027 44 Tvrdo$in

1CO: 00517 801

DIC: 2020427090

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. . 7000503646/8180

Statutirny zéstupca: Ing. Viliam Geréik, riaditel’ $koly
(dalej len ,, skola ")

a

Zamestnavatel: M&M Bebej, s.r.o.
Sidlo: Troji¢éné namestie 191, 027 44 TvrdoSin
1CO: 47822554
DIC: 2024110825
Bankové spojenie:
I
Zastipena: Miroslav Bebej, majitel

(dalej len ,, zamestnavatel’ )

Cléinok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vykondvanie praktického vyudovania formou odborného vyeviku
Ziakov IL IIL. ro¢nika Strednej odbornej Skoly lesnickej v TvrdoSine v ugebnych
odboroch Mechanizitor lesnej vyroby, Mechanik opravir - lesné stroje a zariadenia,
Agromechanizitor, opravir, a Studijnom odbore Operitor lesnej techniky

na pracovisku zamestnavatela:

Neustadt HessenLand Spolkovi Republika Nemecko
v stlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok uzavretych v tejto zmluve.

o

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykonat odborny vyevik v stlade
s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit’ d'alSie povinnosti
vyplyvajlice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vsetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
indtitiiciu vyplyvaji zo vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov aplnit dalsie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.



Clinok 3
Ciele

1. Ciel'om vykonavania praktického vyucovania formou odborného vycviku je nadobudnutie
arozSirenie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v silade s uéebnymi
osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopliia odborni teoreticku pripravu ziakov o praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody sa zmluvné strany zaviizuji plnit

nasledovné povinnosti:

3. 1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, najmii:

a) umoznit' Ziakom vykonat' odborny vycvik na pracoviskach na ktorych oprévneny
vykonavat' ¢innosti pri obhospodarovani lesa za podmienok uzavretych v tejto zmluve
a v sulade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

b) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) a zastupcom 3koly na
prevadzku za ucelom kontroly vykonévania odborného vycviku Zziakov,

c) vytvarat pracovné, hygienické azidkladné podmienky BOZP pre ziakov
vykonavajucich odborny vycvik,

d) plnit’ dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy,

e) poskytne ruéné pracovné naradie, mechanické naradie, pohonné hmoty a maziva
potrebné na vykon ¢innosti pri obhospodarovani lesa (vyZinanie, ochrana porastov
proti $kodcom a ohryzu zveri, tazba)

3.2 Skola sa zaviizuje, najmii:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpetovat' vychovno-vzdelavaci proces a v sti¢innosti so
zamestnavatelom zabezpecit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku
zamestnéavatel'a,

b) zabezpecit' a ur¢it’ pre odborny vycvik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre vykon
Cinnosti a  informadny styk so zamestnavatelom vo veci vykonu praktického
vyucovania,

c) zabezpeCovat vzajomni komunikativnost' a informovanost vo vztahu §kola - Ziak -
zamestnavatel’,

d) plnit’ d'alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy,

e) dodrziavat’ pokyny riadiacich pracovnikov podniku a dodrZiavat’ nariadenia podniku

Clinok 4
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumenticia

1. Evidenciu u¢asti Ziakov na odbornom vycviku prevadzajii majstri odbornej vychovy do
dennika evidencie odborného vycviku, ktory je sucastou pedagogickej dokumentécie
skoly.

Clinok 5
Pracovné podmienky

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov 3koly poéas
odborného vycviku podra tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVVaS SR a
Zikonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢&as, &as odpoéinku,

2




bezpetnost aochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
dmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.
kola sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany odbor a vykonavanu ¢innost'.
. Osobné ochranné pracovné pomédcky a naradie vykonavanu &innost' Ziakovi poskytuje
8kola na svoje naklady.
. Materidlne a technické vybavenie na vykondvani &innost’ zabezpecuje zamestnavatel.

Clanok 7
Hygienické podmienky

. Skola zabezpetuje, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podra tejto
zmluvy boli v silade s poziadavkami a vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi na
hygienu prace.

. Zamestnavatel' poskytuje Ziakom ubytovanie za thradu, vytvara vhodné podmienky na
zabezpelenie stravovania, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a
pracovného o3atenia. Poskytuje im zakladné hygienické prostriedky

. Zamestnavatel' tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest' pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskutotiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok,
predkladanom nasledne Regionalnemu tiradu verejného zdravotnictva.

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

. Zamestnavatel' sa zaviizuje organizovat’ &innosti v ramei odborného vyeviku na svojich
pracoviskach / prevadzkach v silade s poZiadavkami vieobecne zdviznych pravnych
predpisov na bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci.

. Pred zaGiatkom prace 3kola oboznimi ziakov so zikladnymi otizkami BOZP
a preukézatelne vykona preskolenie Ziakov 3koly z predpisov BOZP na podmienky
konkrétnych pracovisk.

. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o vSetkych
pripadnych nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke,
o ktorych sa dozvie.

Skola je povinna preukazatelne oboznamit' Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého trazu
na pracovisku zamestnavatela.

. Ziaci mbzu vykonavat' len prace, ktoré im nie su zakazané aktorymi boli povereni
majstrami odbornej vychovy 3koly.

Clanok 9
Finanéné zabezpecenie

. Zamestnavatel vyplati 3kole za vykonané prace mzdu formou fakturécie na zéklade vykazu
odpracovanych  hodin  Zziakmi  $koly  asprevadzajicim MOV  potvrdeného
zamestnavatel'om.

. Odmenu za vykonani produktivnu pracu Ziakov na odbornom vycviku vyplaca skola.

. Odmena bude Ziakom vyplacana vo vyske podl'a platného pravneho predpisu, ktorym je
Zakon NR SR &. 61/2015 Zz. o odbornom vzdelavani a priprave.

. Odborny vycvik vykonéva ziak 3. roénika 7 hodin denne.




Cléinok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vyeviku poucit’ ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku zamestnavatel'a
a 0 zodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom vyeviku.

2. Zamestnavatel' sa moze podielat’ v potrebnom rozsahu na zabezpeeni zavere¢nych
skusok Zziakov — poskytnutie pracoviska a pripravenie pracovnej tlohy, ktord bude
vykondvana Ziakmi v ramci zavere¢nej skudky.

3. Opravneny zastupca Skoly modZze vykonavat kontrolu vykonu odborného
vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku / prevadzke organizicie. Zamestnavatel' sa
zavizuje takito kontrolu umoznit’.

4. Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizéacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realiziciu tejto zmluvy budi zabezpetovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby vak nie sti opravnené na zmenu ani
skonCenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odbornej
vychovy. Kontaktnou osobou za zamestnavatela si zamestnavatefom  ureni
zamestnanci. Kontaktné udaje (vratane telefonnych ¢isiel) si zmluvné strany vzijomne
poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vzijomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnych udajov.

Clinok 12
Trvanie dohody

—

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 11.10.2015 do 18.10.2015.

2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej vbode 1 kedykolvek skongit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v bode 1 tohto &lanku méoZe kazda zo zmluvnych stran

od tejto dohody odstupit’ v pripade:

a) ze druhd zmluvnd strana zdvaznym spdsobom porudi niektori svoju povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavaZzné porusenie sa povaZuje porudenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost' vyplyvajiicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchédzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné amusi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak
Je neplatné a neu¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorudenu, len o ju druhé strana prevezme
alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoru¢itel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat.
Utinky odstiipenia nastanii ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.




Clinok 13
Zaveredné ustanovenie

1. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch prvopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit' sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu odborného
vyeviku prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vél'ou po spoloénej dohode.

3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zaviizuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ G¢elu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tuto zmluvu mozno menit' & dopliat len pisomnou formou a potvrdenim oboch
zmluvnych stran, inak st zmeny ¢&i doplnky neplatné a net&inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pregitali a s je
obsahom stihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vdle. Na dokaz toho k nej
pripdjaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V Tvrdosine diia 06.10.2015

M&M BEBEJ s.r.o.

Miroslav Bebej
Teojitné pameste 191, 027 44 TvrdoSin

ICO: 47 822 554
A~ DIC: 202 411 0825
skoIL zamestnavatel’

Kontaktné osoby Strednej odbornej skoly lesnickej v Tvrdosine:
1. Be. Juraj Sdlka, hlavny majster OV..........ooovveemeveeoomoeoseesoresessoessosonnn, 0917336569
2.. Riaditel Skoly :sismvidsnpasnpmnesamssnssms 5309311, 0917 336582

Kontaktné osoby zamestnavatel'a:
1. Miroslav Bebej, Konater'..........cc.oouovueruruioieieeeeeeeeesee e eeesssennas +4915145092716
2. Meroslav Bebej ml., majitel 0944 954825




