Kolektivna zmluva na rok 2015.

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
zamestnancov na rok 2015,

zmluvné strany

Zikladna organizacia odborového zviizu DREVO, LESY, VODA pri Strednej odbornej $kole
lesnickej v Tvrdosine, Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin. ako sucast Konfederdcie

odborovych zviizov Slovenskej republiky. zastipena Rudolfom Ciernym, predsedom ZO
0Z ( d'alej ako odborova organizécia )

Stredna odborna $kola lesnicka v Tvrdosine, zastipend riaditefom skoly Ing. Viliamom
Gertdkom, ako zamestnavatel v silade s § 1 ods. 1 Zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zikonov (d'alej ako zamestnavatel’)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) Zakona NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov tato kolektivnu zmluvu na rok 2015.

I
Vieobecné ustanovenia

1.  Této kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti v oblasti vymedzenej pracovnopravnymi predpismi a ustanovuje
priaznivejsiu Gpravu pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania. Upravuje tiez vztahy v stlade s inymi v3eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a ustanovuje iné néroky zamestnancov, ktori st odmenovani podl'a Zakona
NR SR &. 553/2003 Z.z. 0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo
verejnom  zaujme aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 2015.

2. Tato zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany. Je zavizna tiez pre vietkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatelovi SOS
lesnickej v Tvrdosine a to bez ohl'adu na ich ¢lenstvo v ZO OZ DLV pri SOS lesnickej
v Tvrdosine.

3. Kolektivna zmluva je uzatvorena na zéklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na rok
2015 ( d'alej len KZ VS ), v silade s § 2 ods. 3 pism. d) Zakona FZ CSFR ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

4. Tato kolektivna zmluva je v silade s KZ VS na rok 2015, ktora je zéviizna pre vietkych
zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods.] Zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani
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niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
Zékona o kolektivnom vyjednavani.

Kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, vktorej upravuje naroky zamestnancov
v mensom rozsahu ako KZ VS,

Kolektivnu zmluvu je mozné zmenit alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho
vyjednavania. Dohodnutd zmena bude prijata pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej
zmluve a bude platny po jeho podpisani obidvomi zmluvnymi stranami.

NaleZitosti ktoré neupravuje tato kolektivna zmluva, sa riadia KZ VS a Zakonnikom
prace.

Tato kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych strén, priaznivejSie
pracovné podmienky vritane platovych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov, tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

1L
Podmienky zamestnania

Pracovny Cas

V zmysle ¢lanku II. ods. 1 KZ VS sa upravuje pracovny Cas zamestnanca na 37a'%
hodiny tyZzdenne pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. U zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a ¥+ hodiny tyzdenne.

Vymera dovolenky

Vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov je v zmysle I1. ¢lanku 2. bodu KZ VS
devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je v zmysle KZ VS ¢&l. 2 ods. 2 pat’
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

ZvySenie stupnic platovych tarif pedagogickych ~zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1.januara 2015 0 5 %.

Zvysenie odstupného — zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skonéi pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné
nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, vo vyske jedného
funk&ného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na pred&asny starobny
dochodok. starobny dochodok a invalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonéavat




zarobkovi &innost’ je viac ako 70% , zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného
platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

6. Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  ddochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31. decembra 2013 zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana avroku 2015 je najmenej 2 % z objemu
zuttovanych platov zamestnancov.

7.  Socialny fond.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0.25 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

8.  Pouzitie socialneho fondu

8.1. Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze pouzitie socidlneho fondu bude vykondvané v silade
§7 Zakona NR SR &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
(tiplné znenie Zdkon NR SR ¢. 77/2008 Z.z. ) a to po odsihlaseni obidvoma stranami.

8.2. Zamestnavatel' poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom (ZP) vo vy3ke 0,25 € na jedno hlavné jedlo
( stravovaci listok ).

8.3. Zmluvné strany sa dohodli na financovani jedného hlavného jedla — stravovacej
poukazky pri uzatvarani tejto KZ v hodnote 3,15 € nasledovne:

e Prispevok zo socialneho fondu podl'a bodu 8.2 ................... 0,25 €

e Prispevok ZAmMEStNANCA .......ccoveeversmemesesseresisenensissnasasisssasanns 0,70 €

e Prispevok zamestnavatel'a podl'a § 152 ods. 3 ZP ... 220€
SPOI: <susisssctsmsssnssssinssisssiissiassssssssssesssssnsnsaseserspesssssnsssssarsssssases 3,15€

9. Vzdelavanie

9.1. Zmluvné strany reSpektuji v si¢asnosti nastoleny trend celoZivotného vzdeldvania a
kontinudlneho vzdeldvania, ktoré je nevyhnutné k rozsirovaniu odbornych vedomosti
potrebnych na vikon pracovnych ¢innosti v zmysle pracovného zaradenia.

9.2. Zamestnivate] umoZni zamestnancom ulast na vzdeldvani s ciefom zvySovania
kvalifikacie. V stlade so zaujmami zamestnavatel'a tento zabezpedi d'alSie vzdelavanie
zamestnancov.

9.3. Zamestnancovi Studujiicemu popri zamestnani zamestnavatel poskytne ulavy
a zabezpedenie podl'a § 140 Zakonnika prace.




I11.
Vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odborovou organiziciou

Zmluvné strany sa zavizuji k vzajomnému re$pektovaniu a vytvaraniu atmosféry
dovery a porozumenia. Budd sa navzajom pozyvat' na rokovania vedenia organizicie
a na zasadnutia vyboru zakladnej organizécie odborového zviizu. Tiez sa budi navzéjom
informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym v3eobecne zavdznym pravnym
predpisom a k pripravovanym vnutornym predpisom..

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého ur¢i ZO OZ na pracu v komisidch na
ucely vykonu beznej odborovej prace ( komisia BOZP, ¢len vyboru, prejednavanie
odborovych zileZitosti s vedenim organizacie ) 1 az 4 hodiny kratkodobého pracovného
vol'na mesac¢ne.

Zamestnavatel redpektuje poziadavku ZO OZ na vyber aodvadzanie ¢&lenskych
prispevkov &lenov ZO OZ zamestnancom, ktory spractiva mzdy zamestnancov.

Zamestnavate!' poskytne odborovej organizacii miestnost’ pre administrativnu ¢innost

vyboru ZO O7 1 miestnost’ na vymedzeny &as potas konania ¢lenskych schddzi.

V.
Platnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie od 5.1.2015 do 31.12.2015. V pripade neuzavretia
novej kolektivnej zm!uvy do konca roka 2015, trva G¢innost’ zaviizkov podla tejto kolektivnej

zmluvy do31.3.2016.

V Tvrdosine 5.1.2015

ZaZO OZDLV:

Za SOS lesnicku Tvrdosin:

0DBUK. ot ew, LESY,
th?ﬁﬂd&‘
ODBORNA SKOLA

027 44 Tvrdodin

......................... T—
Rudolf-Cierny

predseda ZO OZ DLV

Stredna cdborna skola lesnicka

Ing. Viliam [Ger¢ak
riaditel’ Skoly



